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Die grundlegende tolee, die alle
Soterias vertretew:

Extreme emotionale una Rogwnitive

Zustinole stnol menschliche
Probleme, die menschliche Antworten
erfordern.



Herr Prof. Ciompi, ich danke Ihnen fur
folgenden Rat zum Aufbau einer Soteria:
“...sorgen Sie fur nachhaltige offizielle
Unterstltzung und Finanzierung und Sie
warden Uberleben” (18.10.2016)






Die ewige Frage: Kommt Verdinderung
von innen?
oder
von aussen / ohne?



Soterias oie
ausserhalb des
Gesundheitssystems
entstanoen sind,
haben wicht tberlebt



Wie kann Soteria
ein praktikabler,
nachhaltiger &
replizierbarer
Baustein des allg.
Gesundheits-
systems werden?

Losung vown 5 prinzipiellen Problewmen:
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Problem #1 LOsunqg

Das System — inkil. Wir sprechen zwel
Behorden & Versicherer — Sprachen: Eine nach
denkt in Einem aussen, eine nach innen

biomedizinischen Rahmen

H0LA HELLO
S

Wy,
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Problem #2 LOsung

Gewisse Soteria-Aspekte Gute Beziehungen mit
widersprechen Behorden, Einflussnahme
Vorschriften auf Vorschriften
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Problem #3

Soteria =
Antipsychiatrie

END SANISM
MAD POWER
MY BRAIN IS

MY BUSINESS
DECRIMINALIZE
MENTAL HEALTH

Losung

Wir positionieren uns als
kritische Psychiater*innen,
nutzen Medikamente, aber

weniger & nicht sofort




Problem #4

Versicherer haben Angst
um ihre Kohle.
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LOosung

Kosten senken durch Laien-
Mitarbeiter*innen.
Laienmitarbeitende bringen
einen therapeutischen
Gewinn

Wir konnten nachweisen,
dass der “Drehtureffekt” in
Soteria geringer ist



Problem #5 LOsung

Behorden verlangen Wir bieten professionellen
Personal mit anerkan- “Cover”, Abdeckung; aber
die Laienmitarbeitenden

nter Berufsausbildun )
J sind das “Herz”

Loien- und Peer-Miterbeitende werden
sufgrund

persénlicher Quolititen,
nicht suférund von Diplomen angestellt



Das Ergebnis dieser LOosungen :
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1 Jahr nach Start hat das Gesundheits-
ministerium unseren Ansatz legitimiert.

Auf diesem Hintergrund wurden bisher
30 Soteria Einheiten genehmigt.

Alle 4 Krankenkassen unterstutzen
teillwelse diesen Ansatz.

Das Gesundheitsministerium hat
weitere 100 dieser Einhelten
versprochen....
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Stationare Wiederaufnahmen

Years Soteria Matched Control p  SMD

05 18 (22.0%) 26 (31.7%) N.S  0.222
1 28(34.1%) 39 (47.6%) N.S 0.275
2 34 (44.5%) 48 (58.5%) <0.05 0.347

25 37 (45.1%) 51 (62.2%) <0.05 0.348
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Kaplan-Meler curve

Kaplan-Meier curve to compare the cumulative time to readmission for the two
groups. It displays the chance of survival (“to not be readmitted”) at different
time points throughout the observation period separately for the two groups.

Survival probability

Time (days)

Strata
== Group=Soteria

== Group=Control
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THEORETICAL AND
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IMPLICATIONS OF
THE RESEARCH

PRESENTATION OF
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Prof. Ciompi schrieb mir:

“Ich hatte die Hoffnung (und auch den
Anspruch) das gesamte psychiiatrische
Versorgungssystem von innen zu
beeinflussen und zu reformieren.

(18.10.2016)
2 How can one advance this goal?



Friedlander et al, PSYCHOSIS, 2022
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To Soteria Bern for leading the way
To the workers who make these homes possible
residents who place their trust and care in these F
all of you celebrating 40 years of accomplishmen
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